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ESTATUTO SOCIAL DA SABESP

_CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO

ARTIGO 1° - A sociedade por acdes denominada COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP é parte integrante da administracdo indireta do Estado de S&o
Paulo, regendo-se pelo presente estatuto, pela Lei federal n° 6.404/76 e demais disposicdes
legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro - O prazo de duracdo da companhia é indeterminado.

Paragrafo segundo - A companhia tem sede na Rua Costa Carvalho, 300, na Capital do Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro - Na medida em que for necessario para consecucao do objeto social e
observada sua darea de atuacdo, a companhia poderad abrir, instalar, manter, transferir ou
extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritérios, representacdes ou ainda designar
representantes, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui o principal objeto social da companhia a prestagcdao de servigos de
saneamento basico com vistas a sua universalizagdo no Estado de S3do Paulo, sem prejuizo da
sustentabilidade financeira no longo prazo, compreendendo as atividades de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas, limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos, além de outras que lhes sejam correlatas, inclusive o planejamento,
operacao e manutencdo de sistemas de produgao, armazenamento, conservagao e
comercializacdo de energia, para si ou para terceiros e comercializacdo de servicos, produtos,
beneficios e direitos que direta ou indiretamente decorrerem de seus ativos patrimoniais,
empreendimentos e atividades, podendo ainda atuar subsidiariamente em qualquer parte do
territdrio nacional ou no exterior na prestacdao dos mesmos servicos.

Paragrafo Gnico - Para consecucdo do objeto social, a companhia podera constituir subsidiarias
integrais, participar de fundos de investimento e associar-se, por qualquer forma, com outras
pessoas juridicas de direito publico ou privado, inclusive mediante formacdo de consércio ou
subscricdao de parcela minoritaria ou majoritaria do capital social.

CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL E AGOES

ARTIGO 3° - O capital social é de R$ 6.203.688.565,23 (seis bilhdes, duzentos e trés milhdes,
seiscentos e oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais, e vinte e trés centavos),
dividido em 227.836.623 (duzentos e vinte e sete milhdes, oitocentos e trinta e seis mil,
seiscentos e vinte e trés) acdes, exclusivamente, ordinarias de classe Unica, todas nominativas e
sem valor nominal.
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Paragrafo primeiro - Independentemente de reforma estatutaria, o capital social poderd ser
aumentado até o limite maximo de R$ 10.000.000.000,00 (dez bilhdes de reais), mediante
deliberacao do conselho de administracdo e ouvindo-se antes o conselho fiscal.

Paragrafo segundo - E vedada a emissdo de partes beneficidrias e de acdes preferenciais.

Paragrafo terceiro - A companhia podera cobrar diretamente do acionista o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das acbes, observados os limites maximos fixados pela
regulamentagdo vigente, assim como autorizar a mesma cobranga por instituicdo depositaria
encarregada da manutencao do registro de acdes escriturais.

ARTIGO 4° - A cada acdo ordinaria corresponderda um voto nas deliberacbes da assembléia
geral.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 5° - A assembléia geral sera convocada, instalada e deliberara na forma da lei, sobre
todas as matérias de interesse da companhia.

Paragrafo primeiro - A assembléia geral também podera ser convocada pelo presidente do
conselho de administracdo ou pela maioria dos conselheiros em exercicio.

Paragrafo segundo - A assembléia geral serd presidida preferencialmente pelo presidente do
conselho de administragdo ou, na sua falta, por qualquer outro conselheiro presente; fica
facultado ao presidente do conselho de administracdo indicar o conselheiro que devera
substitui-lo na presidéncia da assembléia geral.

Paragrafo terceiro - O presidente da assembléia geral escolhera, dentre os presentes, um ou
mais secretarios, facultada a utilizagdo de assessoria prépria na companhia.

Paragrafo quarto - A ata da assembléia geral serd lavrada na forma de sumario, conforme
previsto no artigo 130, § 1°, da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo quinto - Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em assembléia geral
deverdao ser disponibilizados aos acionistas na sede social e na Bolsa de Valores de Sao Paulo S.A.
- BVSP (BOVESPA), a partir da data da publicagao do primeiro edital de convocacao.

Paragrafo sexto - A comprovacdo da condicdo de acionista podera ocorrer a qualquer momento
até a abertura dos trabalhos da assembléia geral, mediante a apresentacdao do documento de
identidade, do comprovante expedido pela instituicdo financeira depositaria das acdes escriturais
informando o respectivo nimero e, no caso de constituicdo de procurador, do competente
instrumento de mandato com firma reconhecida e outorgado ha menos de um ano.
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CAPiTULO IV
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

ARTIGO 6° - A companhia sera administrada pelo conselho de administracao e pela diretoria.
CAPITULO V 3
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 7° - O conselho de administracdo é érgao de deliberacdo colegiada responsavel pela
orientagao superior da companhia.

Composicao, investidura e mandato

ARTIGO 8¢9 - O conselho de administragdo sera composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo
15 (quinze) membros, eleitos pela assembléia geral, todos com mandato unificado de 2 (dois)
anos a contar da data da eleicao, permitida a reeleigcao.

Paragrafo primeiro - O diretor presidente da companhia integrara o conselho de administragdo,
mediante eleicdo da assembléia geral.

Paragrafo segundo - Cabera a assembléia geral que eleger o conselho de administragao fixar o
numero total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo previsto neste estatuto, e
designar o seu presidente, nao podendo a escolha recair na pessoa do diretor presidente da
companhia que for eleito conselheiro.

Paragrafo terceiro - No minimo 20% (vinte por cento) dos conselheiros de administracao
deverao ser independentes, de acordo com a definicdo constante do Regulamento de Listagem do
Novo Mercado da BOVESPA, sendo também considerado independente o membro eleito por
acionistas minoritarios, nos termos da legislacdao em vigor.

Paragrafo quarto - Quando a aplicagdo do percentual minimo referido no paragrafo anterior
resultar numero fracionario de conselheiros de administracdo, proceder-se-a ao arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Paragrafo quinto - A condicdo de conselheiro de administragdo independente devera ser
expressamente declarada na ata da assembléia geral que o eleger.

ARTIGO 9° - Fica assegurada a participacao de um representante dos empregados no conselho
de administragdo, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros.

Paragrafo primeiro - O conselheiro representante dos empregados sera escolhido pelo voto dos
empregados, em eleicao direta organizada pelas entidades sindicais que os representem, com a
colaboracao da companhia, quando solicitada.
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Paragrafo segundo - O regimento interno do conselho de administracdo podera estabelecer
requisitos de elegibilidade e outras condicbes para o exercicio do cargo de representante dos
empregados.

ARTIGO 10 - A investidura no cargo de conselheiro de administracdo fica condicionada a
celebracdao de Termo de Compromisso perante o Estado, por intermédio do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, para efeito do artigo 118, §§ 8° e 99, da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao conselheiro de administragdo
representante dos empregados, ao que tenha sido eleito por acionistas minoritarios e ao que, ndo
obstante eleito pelo Estado, seja considerado independente nos termos deste estatuto ou da
legislagdo especifica.

ARTIGO 11 - O conselheiro de administracdo que receber gratuitamente do Estado, em carater
fiduciario, alguma acdo de emissdo da companhia para atendimento da exigéncia do artigo 146
da Lei n® 6.404/76, fica impedido de aliena-la ou onera-la a terceiros, devendo restitui-la
imediatamente apds deixar o cargo, sob pena de apropriagao indébita.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 12 - Ocorrendo a vacancia de algum cargo de conselheiro de administracdo antes do
término do mandato, a assembléia geral sera convocada para eleger o substituto, que completara
o mandato do substituido.

Funcionamento

ARTIGO 13 - O conselho de administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da companhia.

Paragrafo primeiro - As reunides do conselho de administragdao serao convocadas pelo seu
presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia
escrita ou eletronica a todos os conselheiros e também ao Estado, por intermédio do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e a indicacao
dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo segundo - O presidente do conselho de administracdo devera zelar para que os
conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relacdo a data da reuniado,
a documentacdo contendo as informacdes necessarias para permitir a discussao e deliberacao dos
assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da diretoria e as
manifestagdes de carater técnico e juridico.

Paragrafo terceiro - As reunides do conselho de administracdo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao presidente
do conselho de administracdo ou, na sua falta, a outro conselheiro por ele indicado.
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Paragrafo quarto - Quando houver motivo de urgéncia, o presidente do conselho de
administragao podera convocar as reunides extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando
facultada sua realizagdo por via telefénica, videoconferéncia ou outro meio idoneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo quinto - O conselho de administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes
a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro
que estiver presidindo os trabalhos.

Paragrafo sexto - As reunides do conselho de administracdo serdo secretariadas por quem o
seu presidente indicar e todas as deliberacdes constardao de ata lavrada e registrada em livro
proprio, devendo ser encaminhada uma cépia ao Estado, por intermédio do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado — CODEC, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua aprovacao.

Paragrafo sétimo - Sempre que contiver deliberacbes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e publicado.

Atribuicdes

ARTIGO 14 - Além das atribuicbes previstas em lei, compete ainda ao conselho de
administragao:

I aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de agdo, metas de resultado e
indices de avaliagdo de desempenho;

II aprovar programas anuais e plurianuais, com indicagao dos respectivos projetos;

I11 aprovar o orgamento de dispéndios e investimento da companhia, com indicagdo das
fontes e aplicagdes de recursos;

v acompanhar a execucao dos planos, programas, projetos e orgamentos;

Vv definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de atuacdo da

companhia e o seu objeto social;

VI deliberar sobre politica de precos e de tarifas dos bens e servicos fornecidos pela
companhia, respeitado o marco regulatdrio do respectivo setor;

VII autorizar a abertura, instalacdo e a extincdo de filiais, dependéncias, agéncias, sucursais,
escritorios e representacoes;

VIII deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo estatuto,
fixando as respectivas condicdes de subscricdo e integralizagao;

IX fixar o limite maximo de endividamento da companhia;

X deliberar sobre emissdao de debéntures simples ndo conversiveis em acdes e sem garantia
real e, em relagdo as demais espécies de debéntures, sobre as condigdes mencionadas no
§ 19 do artigo 59 da Lei n° 6.404/76;
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XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI
XVII
XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital préprio ou distribuicdo de dividendos
por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de reserva de lucros,
sem prejuizo da posterior ratificacdo da assembléia geral;

deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de cargos e
salarios, condicdes gerais de negociacdao coletiva, abertura de processo seletivo para
preenchimento de vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados;

autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negodcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar a R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais), incluindo a
aquisicao, alienacao ou oneracao de ativos, a obtencao de empréstimos e financiamentos,
a assuncao de obrigacdes em geral e ainda a associacdo com outras pessoas juridicas;

autorizar a constituicdo de subsidiaria integral ou a participacdo no capital de outras
sociedades, ressalvada a competéncia da assembléia geral prevista no artigo 256 da Lei n°
6.404/76;

aprovar a contratacao de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros dos
orgdos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da companhia;

conceder licengas aos diretores, observada a regulamentacgao pertinente;
aprovar o seu regimento interno, o da diretoria e o do comité de auditoria;

autorizar a companhia a adquirir suas proprias acdes, observada a legislacdo vigente e
ouvindo-se previamente o conselho fiscal;

manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da diretoria ou assunto a ser
submetido a assembléia geral;

avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da diretoria e sobre
ele expedir orientacdo de carater vinculante;

determinar a orientacdo a ser seguida pelo representante da companhia nas assembléias
gerais das sociedades de cujo capital participe;

avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficacia dos procedimentos de gestdo e
controle.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Composicao e mandato

ARTIGO 15 - A diretoria serda composta por 6 (seis) membros, todos com mandato unificado de
2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro - Sdo atribuicdes do diretor presidente:

I

representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
para esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive poderes para receber citacdes
iniciais e notificagOes, observado o artigo 19 deste estatuto;
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IT
ITI
v

VI
VII

convocar e presidir as reunides da diretoria;
coordenar as atividades da diretoria;

expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagbes da diretoria ou que delas
decorram;

coordenar a gestdo ordinaria da companhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o
cumprimento das deliberacdes tomadas pela assembléia geral, pelo conselho de
administracdo e pela diretoria colegiada;

coordenar as atividades dos demais diretores;

coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a:

a) gabinete da presidéncia;

b) planejamento integrado, gestao e organizagao empresarial;
C) comunicacao;

d) negociacao de concessdes;

e) assuntos regulatérios;

f) auditoria; e

g) ouvidoria.

Paragrafo segundo - S3o atribuicdes do diretor de gestdo corporativa:

I
IT
ITI
v
\"
VI

marketing;

recursos humanos, qualidade e responsabilidade social;
tecnologia da informagao;

patrimonio;

servicos juridicos; e

suprimentos e contratagoes.

Paragrafo terceiro - Sdo atribuicbes do diretor econémico-financeiro e de relagdes com
investidores:

I

IT
ITI
v
\"
VI
VII

planejamento, arrecadacao e suprimento de recursos financeiros;
controladoria;

contabilidade;

relagdes com os investidores;

operagoes no mercado de capitais e outras operacgdes financeiras;
controle do endividamento;

governanga corporativa.

Paragrafo quarto - S3do atribuicdes do diretor de tecnologia, empreendimentos e meio
ambiente:

I
IT
ITI
v
\

meio ambiente;

desenvolvimento operacional e tecnolégico;
controle da qualidade do produto agua e esgotos;
empreendimentos; e

projetos especiais.
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Paragrafo quinto - S3o atribuicdes do diretor metropolitano, na area metropolitana de Sao
Paulo, e do diretor de sistemas regionais, nas demais areas do Estado de Sao Paulo de atuacao
da companhia:

I operagao, manutengao e execugao de obras e servicos nos sistemas de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de esgotos, inclusive por atacado;

I1 servigos comerciais e de atendimento ao publico;

I11 controle do desempenho econ6mico-financeiro e operacional das suas unidades de
negocio;

v assessoramento a municipios autbnomos em sistemas de abastecimento de agua e de
esgotos sanitarios;

Vv negociacao de concessdes junto aos titulares dos servicos; e

VI negociagdo com a comunidade e prefeituras, visando harmonizar os interesses dos seus

clientes e da companhia.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o diretor
presidente designara outro membro da diretoria para cumular as fungoes.

Paragrafo Gnico - Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o diretor presidente sera
substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagao, pelo diretor responsavel pela
area financeira.

Funcionamento

ARTIGO 17 - A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos duas vezes por més e,
extraordinariamente, por convocacgao do diretor presidente ou de outros dois diretores quaisquer.

Paragrafo primeiro - As reunides da diretoria colegiada serdo instaladas com a presenca de
pelo menos metade dos diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver
a concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar
com o voto do diretor presidente.

Paragrafo segundo - As deliberagdes da diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

Paragrafo terceiro - O diretor presidente poderd, no ato de convocacdo para a reunido, facultar
a participacdo dos diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdao que
possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto; o diretor que participar
virtualmente da reunido sera considerado presente e seu voto valido para todos os efeitos legais,
sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.
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Atribuicdes

ARTIGO 18 - Além das atribuicdes definidas em lei, compete a diretoria colegiada:

I elaborar e submeter a aprovacao do conselho de administracao:

a)

b)

)

as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico, bem como dos programas
anuais e plurianuais;

o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com os respectivos
projetos;

0 orgamento da companhia, com a indicacao das fontes e aplicacdes dos recursos, bem
como suas alteragoes;

d) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da companhia;

e) relatorios trimestrais da companhia acompanhados das demonstracoes financeiras;

f) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balancgo patrimonial e
demais demonstragoes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos
auditores independentes e do conselho fiscal e a proposta de destinagdao do resultado
do exercicio;

g) balancos intermediarios ou intercalares, trimestralmente;

h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o conselho
fiscal, quando for o caso;

i) proposta da politica de pessoal;

j) o regimento interno da diretoria;

II aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os
respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execucao e implantacao;

b) o plano de contas;

c) o plano anual de seguros da companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com atividades
da companhia e que ndo seja de competéncia privativa do diretor presidente, do
conselho de administracdo ou da assembléia geral;

e) outros regulamentos da companhia, que ndo sejam da competéncia privativa do
conselho de administragao;

III autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo conselho de

administracdo, atos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses
atos pelo diretor presidente ou qualquer outro diretor;
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v autorizar previamente a celebracdo de quaisquer negodcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo estatuto ao conselho de administracdo, incluindo a aquisigao,
alienacdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a
assuncao de obrigacdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

Paragrafo Gnico - O regimento interno da diretoria podera detalhar as atribuigdes individuais de
cada diretor, assim como condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizacao da diretoria colegiada.

Representaciao da companhia

ARTIGO 19 - A companhia obriga-se perante terceiros (i) pela assinatura de dois diretores,
sendo um necessariamente o diretor presidente ou o diretor responsavel pela area financeira; (ii)
pela assinatura de um diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; (iii) pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato; (iv) pela assinatura de um procurador,
conforme o0s poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo anico - Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de
validade, e especificardo os poderes conferidos; apenas as procuracoes para o foro em geral
terao prazo indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 20 - A companhia tera um conselho fiscal de funcionamento permanente, com as
competéncias e atribuicdes previstas na lei.

ARTIGO 21 - O conselho fiscal sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros efetivos, e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela assembléia geral
ordinaria, permitida a reeleigao.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo, assumira o
respectivo suplente.

ARTIGO 22 - O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela diretoria,
lavrando-se ata em livro préprio.
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CAPITULO VIII ]
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedacoes

ARTIGO 23 - Os membros dos odrgaos estatutdrios deverdao comprovar, mediante a
apresentacdao de curriculum ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, que
possuem capacidade profissional, técnica ou administrativa, experiéncia compativel com o cargo,
idoneidade moral e reputacao ilibada.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo aplica-se somente aos membros eleitos pelo acionista
controlador.

ARTIGO 24 - Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas, e do respectivo Termo de
Anuéncia, conforme modelo estabelecido no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BOVESPA.

Paragrafo primeiro - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao para o qual o membro
tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos um domicilio para recebimento de
citagdes e intimagOes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestao,
sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagao escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaracao de bens e
valores, na forma prevista na legislacdo estadual, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

ARTIGO 25 - Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos respectivos
substitutos.

Remuneracao e Licencas

ARTIGO 26 - A remuneracao dos membros dos drgdos estatutdrios sera fixada pela assembléia
geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao das substituigdes
gue ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios, nos termos deste
estatuto.

Paragrafo Gnico - Fica facultado ao diretor, que na data da posse pertenga ao quadro de
empregados da companhia, optar pelo respectivo salario.

ARTIGO 27 - Os diretores poderdo solicitar ao conselho de administragdao afastamento por
licenca ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, a qual devera ser
registrada em ata.
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CAPITULO IX

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAgﬁES FINANCEIRAS
LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 28 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a diretoria fara elaborar as
demonstragdes financeiras previstas em lei.

ARTIGO 29 - As acdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatoério correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apds as dedugdes determinadas ou
admitidas em lei.

Paragrafo primeiro - O dividendo podera ser pago pela companhia sob a forma de juros sobre
o capital préprio.

Paragrafo segundo - A companhia poderd levantar balangos intermediarios ou intercalares,
trimestralmente, para efeito de distribuicdao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital
proprio.

Paragrafo terceiro - Os dividendos aprovados ndo vencem juros e os que ndao forem
reclamados dentro de 03 (trés) anos da data da assembléia geral que os aprovou, prescreverao
em favor da companhia.

Paragrafo quarto - O conselho de administracdo podera propor a assembléia geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a deducdo da reserva legal e do dividendo minimo
obrigatdrio, seja destinado a constituicdo de uma reserva para investimentos, que obedecera aos
seguintes principios:

I seu saldo, em conjunto com o saldo das demais reservas de lucros, exceto as reservas
para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera ultrapassar o capital social;

II a reserva tem por finalidade assegurar o plano de investimentos e seu saldo podera ser
utilizado:

a) na absorcdo de prejuizos, sempre que necessario;

b) na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento;

C) nas operacoes de resgate, reembolso ou compra de agdes, autorizadas por lei;
d) naincorporagdo ao capital social.

CAPITULO X
LIQUIDAGAO

ARTIGO 30 - A companhia entrard em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a
assembléia geral, se o caso, determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante, fixando sua
remuneragao.

SECRETARIA DA SOCIEDADE DATA 28.07.2008

) FOLHA 12de 18
Marli Soares da Costa

ESTATUTO SOCIAL - 28.07.2008 - VIGENTE.DOC




sabesp

ESTATUTO SOCIAL DA SABESP

CAPITULO XI
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 31 - A companhia assegurarad aos membros dos érgdos estatutdrios, por meio de
escritério de advocacia externo, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos
propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de
suas funcoes.

Paragrafo primeiro - A mesma protecdo fica estendida aos empregados, prepostos e
mandatdrios da companhia que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos, na
forma do artigo 19 deste estatuto.

Paragrafo segundo - A companhia devera manter permanentemente contratado ou pré-
qualificado um ou mais escritdrios de advocacia de reconhecida reputacdo profissional para estar
em condicbes de assumir, a qualquer tempo, a defesa técnica dos agentes abrangidos por este
artigo.

Paragrafo terceiro - A contratacdo buscard assegurar a continuidade da defesa técnica, pelo
mesmo escritério de advocacia que a tiver iniciado em relacdo a determinado agente, até o final
do respectivo processo, ressalvada a faculdade de o agente optar por outro escritorio de
advocacia que venha a ser também contratado pela companhia para a mesma finalidade.

Paragrafo quarto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de advocacia contratado ou
pré-qualificado pela companhia, o agente podera contratar advogado de sua prdpria confianca,
caso em que os honorarios e outras despesas incorridas na defesa técnica serdo reembolsados ou
adiantados pela companhia, apds a comprovacao da realizacdo da despesa ou de sua iminéncia,
desde que os valores envolvidos tenham sido aprovados pelo conselho de administragdo quanto a
sua razoabilidade.

Paragrafo quinto - A companhia assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda
a documentacdo necessaria para esse efeito, bem como arcard com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de
instancia.

Paragrafo sexto - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentencga transitada
em julgado, ficard obrigado a ressarcir a companhia dos valores efetivamente desembolsados,
salvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse da companhia.

Paragrafo sétimo - A companhia podera contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, empregados, prepostos e mandatdrios, para a cobertura de responsabilidades
decorrentes do exercicio de suas fungoes.

SECRETARIA DA SOCIEDADE DATA 28.07.2008

) FOLHA 13 de 18
Marli Soares da Costa

ESTATUTO SOCIAL - 28.07.2008 - VIGENTE.DOC




sabesp

ESTATUTO SOCIAL DA SABESP

CAPITULO XII
COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 32 - A companhia terda um comité de auditoria composto por 3 (trés) conselheiros de
administragdo, que atendam cumulativamente aos requisitos de (i) independéncia, (ii)
conhecimento técnico e (iii) disponibilidade de tempo.

Paragrafo primeiro - Todos os integrantes do comité de auditoria deverdo atender aos
requisitos de independéncia previstos na legislacdo pertinente, sem prejuizo das exoneracdes
porventura admitidas.

Paragrafo segundo - Todos os integrantes do comité de auditoria deverdo ter conhecimento
técnico suficiente em matéria contabil e financeira, sendo recomendavel que pelo menos um
deles também seja versado nas normas de contabilidade internacionalmente aceitas, e com
experiéncia em anadlise, preparacao e avaliacdo de demonstragdes financeiras, conhecimento de
controles internos e de politicas de divulgacdo de informagdes ao mercado.

Paragrafo terceiro - A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do comité
de auditoria corresponderda a 30 (trinta) horas mensais.

ARTIGO 33 - Os membros do comité de auditoria poderdo ser indicados simultaneamente a sua
eleicao para o conselho de administragao, ou por deliberagao posterior desse conselho.

Paragrafo Gnico - Os integrantes do comité de auditoria exercerdao a fungdo enquanto perdurar
o respectivo mandato de conselheiro de administracdo, ou até deliberacdo em contrario da
assembléia geral ou do proprio conselho de administracao.

ARTIGO 34 - Compete ao comité de auditoria:

I avaliar as diretrizes do processo de contratacdo de empresa de auditoria independente,
bem como outras condicdes da prestacao dos servigos, recomendando ao conselho de
administracdo a contratagao;

I1 propor justificadamente a substituicao da empresa de auditoria independente;

III manifestar-se previamente sobre a contratacao de outros servicos da empresa de
auditoria independente, ou de empresas a ela vinculadas, que ndo estejam compreendidos
nas atividades tipicas de auditoria;

v opinar, a qualquer momento, sobre a atuagao das areas de contabilidade e de auditoria
interna, propondo a diretoria as medidas que julgar cabiveis;

Y articular-se diretamente com a auditoria interna e com os auditores independentes,
acompanhando os respectivos trabalhos, em conjunto com a diretoria econdmico-
financeira e de relacdes com investidores;

VI examinar os relatdrios da auditoria interna e dos auditores independentes, antes de serem
submetidos ao conselho de administracao;
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VII zelar pela adequacdo dos recursos materiais postos a disposicdo da auditoria interna;

VIII acompanhar a elaboragdo das demonstragfes financeiras trimestrais, intermediarias ou
intercalares e anual, buscando assegurar a sua integridade e qualidade, reportando ao
conselho de administracdo quando necessario;

IX avaliar permanentemente as praticas contabeis, os processos e controles internos
adotados pela companhia, buscando identificar assuntos criticos, riscos financeiros e
potenciais contingéncias, e propondo os aprimoramentos que julgar necessarios;

X acompanhar as atividades de “compliance” da companhia;

XI solicitar a contratacdo de servigos especializados para apoiar as atividades do comité de
auditoria, cuja remuneracdo sera suportada pela companhia, dentro do seu orcamento
anual aprovado;

XII receber e processar denuncias e reclamagles de terceiros sobre assuntos relacionados
com contabilidade, controles contabeis internos e auditoria.

Paragrafo primeiro - O comité de auditoria deliberara pela maioria de seus membros, sem
prejuizo da faculdade de seus integrantes solicitarem individualmente informacdes e examinarem
os livros, documentos e papéis da companhia.

Paragrafo segundo - Os relatérios produzidos pela auditoria interna e pela empresa de auditoria
externa serdo sempre encaminhados simultaneamente a diretoria e aos integrantes do comité de
auditoria.

ARTIGO 35 - O comité de auditoria elaborard o seu regimento interno, submetendo-o a
aprovacao do conselho de administracao.

Paragrafo Gnico - O regimento interno podera ampliar as competéncias do comité de auditoria,
cabendo-lhe ainda dispor sobre a realizagdo de reunides periddicas, a forma de registro de suas
manifestacbes e deliberagdes, além de outros assuntos considerados pertinentes ao bom
andamento dos trabalhos.

ARTIGO 36 - A remuneragao dos integrantes do comité de auditoria sera diferenciada em
relacdo a dos demais conselheiros de administracdo, em funcdo da maior dedicagdo e
responsabilidades assumidas.

ARTIGO 37 - O comité de auditoria terd orcamento anual préprio aprovado pelo conselho de
administragao.

Paragrafo Gnico - A diretoria devera disponibilizar imediatamente os recursos financeiros
solicitados pelo comité de auditoria para desempenho de suas fungdes, até o limite do orcamento
aprovado.
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CAPITULO XIII
ARBITRAGEM

ARTIGO 38 - A companhia, seus acionistas, Administradores e os membros do conselho fiscal
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagdo, validade, eficacia,
interpretagao, violagdo e seus efeitos, das disposicdes contidas na Lei n° 6.404/76, neste
estatuto, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissao de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento de Listagem do
Novo Mercado, do Contrato de Participagao do Novo Mercado e do Regulamento de Arbitragem da
Camara de Arbitragem do Mercado, a ser conduzida junto a Camara de Arbitragem do Mercado
instituida pela BOVESPA, de conformidade com o Regulamento da referida Camara, observada a
ressalva aplicavel aos direitos indisponiveis.

_ CAPITULO XIV ]
ALIENAGAO DO CONTROLE ACIONARIO
E CANCELAMENTO DO REGISTO DE COMPANHIA ABERTA

ARTIGO 39 - A alienacdao do controle acionario da companhia, tanto por meio de uma unica
operacao, como por meio de operacdes sucessivas, deverda ser contratada sob condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente do controle se obrigue a efetivar oferta publica de
aquisicao das acdes dos demais acionistas da companhia, observando as condicdes e 0s prazos
previstos na legislagao vigente e no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BOVESPA, de
forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador.

Paragrafo Gnico - A companhia nao registrard qualquer transferéncia de acdes para o
comprador do poder de controle, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o poder de controle,
enquanto este(s) ndo subscrever(em) o competente Termo de Anuéncia dos Controladores,
exigido pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 40 - A oferta publica referida no artigo anterior também devera ser realizada nos casos
em que:

I houver cessao onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobilidrios conversiveis em agdes, que venha a resultar na alienacdo
do controle da companhia; e

II houver alienagao de controle de sociedade que detenha o poder de controle da companhia,
sendo que, neste caso o acionista controlador alienante ficard obrigado a declarar a
BOVESPA o valor atribuido a companhia nessa alienacdo e anexar documentacdo que
comprove seu valor.

ARTIGO 41 - Aquele que ja detiver acbes da companhia e venha a adquirir o poder de controle
acionario, em razao de contrato particular de compra de acbes celebrado com o acionista
controlador, envolvendo qualquer quantidade de acdes, estara obrigado a:
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I efetivar a oferta publica referida no artigo 39 deste estatuto; e

II ressarcir os acionistas dos quais tenha comprado acdes em bolsa de valores nos 6 (seis)
meses anteriores a data da alienacdao de controle da companhia, devendo pagar a estes a
eventual diferenga entre o preco pago ao acionista controlador alienante e o valor pago
em bolsa de valores por acbes da companhia nesse mesmo periodo, devidamente
atualizado até o momento do pagamento.

ARTIGO 42 - Sem prejuizo das disposicbes legais e regulamentares, o cancelamento do registro
de companhia aberta da companhia sera precedido por oferta publica de aquisicdo de acdes, a ser
efetivada pelo acionista que detiver o poder de controle, tendo como preco minimo,
obrigatoriamente, o valor econémico apurado em laudo de avaliagdo mediante utilizacdo de
metodologia reconhecida pela Comissao de Valores Mobilidrios ou com base em critérios que
venham a ser definidos por esta, na forma do artigo seguinte.

ARTIGO 43 - O laudo de avaliacao de que trata o artigo precedente devera ser elaborado por
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independente quanto ao poder de decisao
da companhia, seus administradores e controladores, além de satisfazer os requisitos do
paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n® 6.404/76 e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 6°
do mesmo artigo da Lei.

Paragrafo primeiro - A escolha da empresa especializada responsavel pela determinacao do
valor econémico da companhia é de competéncia da assembléia geral, a partir da apresentacao,
pelo conselho de administracao, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacao ser tomada por
maioria absoluta dos votos das agbes em circulacdo manifestados na assembléia geral que
deliberar sobre o assunto, excluindo-se os votos em branco.

Paragrafo segundo - Sem prejuizo do paragrafo anterior, caso a assembléia geral seja instalada
em primeira convocacdo devera contar com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total de acdes em circulacdo. Em sendo instalada em segunda
convocacdo, podera contar com a presenga de qualquer nimero de acionistas representantes das
agdes em circulagao.

Paragrafo terceiro - Os custos de elaboracdo do laudo de avaliacdo deverdao ser suportados
integralmente pelo ofertante.

_ CAPiTULO XV
SAIDA DO NOVO MERCADO

ARTIGO 44 - A saida da companhia do Novo Mercado sera aprovada em assembléia geral,
devendo a deliberacdo especificar se a saida ocorre em razao do cancelamento de registro de
companhia aberta ou porque os valores mobilidrios por ela emitidos passardo a ter registro para
negociacdo fora do Novo Mercado e devera ser comunicada a BOVESPA por escrito com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo primeiro - O acionista controlador devera efetivar oferta publica de aquisicdo de
acdes pertencentes aos demais acionistas da companhia, no minimo, pelo respectivo valor
econbmico, a ser apurado na forma prevista no artigo 42, caso a saida da companhia do Novo
Mercado seja motivada:

I guando os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora
do Novo Mercado; ou

II em virtude de operacao de reorganizacao societaria, na qual a companhia resultante dessa
reorganizacao nao seja admitida para negociagcao no Novo Mercado.

Paragrafo segundo - A noticia da realizagdo da oferta publica devera ser comunicada a
BOVESPA e divulgada ao mercado imediatamente apds a realizacdo da assembléia geral que
houver aprovado a referida saida ou reorganizacao.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 45 - Até o dia 30 de abril de cada ano, a companhia publicara o seu quadro de cargos e
funcdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior, em cumprimento ao disposto no §
59, do artigo 115, da Constituicao Estadual.

ARTIGO 46 - Na condicdo de Mantenedora e Patrocinadora da Fundagdao SABESP de Seguridade
Social - SABESPREV, autorizada a funcionar pela Portaria MTPS n° 3556, de 08.08.90, a
companhia participara da SABESPREV, obedecidas as seguintes condigdes:

I A contribuicdo mensal da Patrocinadora ndo podera ultrapassar 2,1% (dois virgula um por
cento) da folha de pagamento (saldrios brutos, excluidos os encargos), obedecida a
legislacdo previdenciaria aplicavel;

II No caso de insuficiéncia de recursos para atender os beneficiarios a Patrocinadora nao
podera ultrapassar esse percentual de 2,1% da folha de pagamento, devendo a
SABESPREV corrigir a parcela de contribuicdo dos Empregados, ou reduzir
proporcionalmente os valores dos beneficios, observada a legislagdo pertinente;

I11 A formagdo do patrimoénio da SABESPREV, para compor o seu ativo, devera ser feita com
recursos proprios ou, caso a companhia necessite efetuar a transferéncia de bens moéveis
e imodveis, fazer investimentos, arcar com despesas de custeio, ou prestar garantias para a
SABESPREV, devera obter prévia e expressa autorizacdo do CODEC ou do Secretario da
Fazenda cujos valores serdao objeto de compensagao com a contribuicdo fixada no inciso I,
deste artigo, por ocasido das transferéncias mensais;

v Para que nado haja distribuicao indireta de recursos, além do limite prefixado, devera ser
objeto também de compensacdao e manifestacdo prévia do CODEC ou do Secretario da
Fazenda, a cessdao de empregados da companhia a SABESPREV ou a contratagdo de
servigos de qualquer natureza entre ambas;

Y Os diretores da companhia, além de suas responsabilidades definidas em lei, serdo
também responsabilizados pelo eventual descumprimento das normas fixadas
estatutariamente, e relativas ao patrocinio da SABESP a SABESPREV.
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