


|dentidade

O CVSP, fundado em 1997, € uma organizacao social
da sociedade civil, sem fins lucrativos, apolitica,
apartidaria e sem vinculos religiosos.

Missao
Incentivar e consolidar
a cultura e o trabalho voluntario
na cidade de Sao Paulo
e promover a educacao para

O exercicio consciente
da solidariedade e da cidadania.
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O mundo precisa do qué?

O voluntariado atual é
aguele que se preocupa
com o todo e sabe que

cada acao individual,

solidaria e cidada é parte = centro de

de uma grande =% / voluntariado
transformacao social. — de Séo Paulo




Quem € o voluntario?

E a pessoa que, motivada por valores

de participacao e solidariedade, doa seu

TEMPO
TRABALHO
TALENTO

de maneira espontanea e nao remunerada,
para causas de interesse social e comunitario.
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Por que ser voluntario? Pg'ixo
<N
‘“0

ser reconhecido

IDEAL

PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL

Motivacoes religiosas
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Conhecer pessoas




PUBLICO
ATENDIDO
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COMO FAZER A SUA PARTE?
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PONTOS A CONSIDERAR
¢ O gue gostaria de fazer?

¢ Quals 0s seus valores?

¢ Que habilidades ou talentos quer oferecer?
¢ Qual a disponibilidade de tempo?

¢ Com gue publico gosta de atuar?

¢ Em que area e local quer contribuir?

¢ Qual a acao ou atividade quer realizar?

¢ Realizar acoes individuais;

¢ Participar de projetos ou grupos;

¢ Procurar uma organizacao social;

¢ Participar do programa de voluntariado de sua empresa

¢ Realizar atividades a distancia
(internet e telefone).




Legislacao
Lei n°® 9.608 / 1998
A Lei do Voluntariado define que o servico voluntar 0:

¢ Nao e remunerado;
¢ Nao gera vinculo empregaticio;
¢ Exige a assinatura do Termo de Adesao;

¢ Nao pode ser exigido em contrapartida de algum
beneficio;

v E exercido em entidade publica ou privada, sem fins
lucrativos e com objetivos sociais.

O Termo de Adeséo deve:
Estabelecer o objeto e as condi¢cdes de trabalho;

Definir o reembolso de despesas.




Voluntariado Empresarial

Conjunto de acoes realizadas por empresas para
incentivar, facilitar e apoiar o envolvimento de seus
funcionarios em atividades voluntarias

¢ O QUE A EMPRESA PODE FAZER:

Apoiar projetos onde ja atuem funcionarios:;

Valorizar e reconhecer o trabalho voluntario

Orientar para atitudes cidadas, solidarias e transformadoras;
Incentivar a participacdo em projetos independentes;
Facilitar a criacao de novos projetos de voluntariado;

Criar ou adotar um projeto identificando necessidades que podem ser

transformadas em oportunidades de trabalho voluntarioX interesses e
preferéncias de seus funcionarios;



www.voluntariado.org.br




Obrigada, Silvia




